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INLEDNING

Evidens arbetar for att frimja en kollegial arbetsmiljé dir alla individer behandlas med respekt
och virdighet. Varje individ har ritt att arbeta i en professionell atmosfir som uppmuntrar lika
mojligheter och motverkar diskriminering. Likabehandlingsplanen ar Evidens syn pa
jamstilldhet mellan kvinnor och min i verksamheten som helhet. Diskriminering av anstillda,
studenter och anlitade konsulter dr oacceptabelt och tolereras inte. Denna policy giller alla
studenter, anstillda och anlitade konsulter i Evidens, utan hinsyn till tid eller plats dar
forseelsen intriffar. Mélsittningen dr att jimstilldhetsperspektivet skall ingd som en integrerad
del i det dagliga arbetet inom alla Evidens verksamhetsomraden.

Evidens har sitt ursprung i klinisk verksamhet med syftet att vara med och forma nya
arbetssitt inom psykiatriomradet. Visionen dr att vi ska vara ledande i att utveckla och sprida
kunskaper om psykisk hilsa/ohilsa och evidensbaserade behandlingar. Vi vill vara med och
forbittra livskvalitén f6r personer med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsittning.
Vi anser att brukaren skall kunna delta aktivtiutveckling av vard— och omsorgsprogram via
gemensamt beslutsfattande. Foretaget baseras pa en tydlig virdegrund som innebir att vi
skapar utrymme for forstaelse genom att visa forstaelse. Att kunna visa och uttrycka empati
nir en medminniska behéver den. Evidens bedriver utbildning med KBT-inriktning dels pa
grundniva (3 terminer, motsvarande 45 hp), dels pa avancerad niva (6 terminer, 90 hp), dels
handledare - lirarutbildning (2 terminer, motsvarande 45 hp), dels case managerutbildning (3
terminer, motsvarande 30 hp).

Malinriktat arbete

Malet dr en jimn koénsfordelning bland bade lirare och studenter samt att jimstalldhet och
genus ska ingd som en integrerad del 1 utbildningen. For att uppna detta ska Evidens:

e bedriva en kénsmedveten pedagogik, d.v.s. beskriva utbildningar, bedriva undervisning
och med kursinnehall som inte missgynnar eller diskriminerar nagon oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning,

e Jimlikhets- och mangfaldsperspektiv ska prigla undervisning, handledning och kurs-
litteratur.

e Studenter skall ges mojlighet att mota foreldsare och handledare av olika kén och med
olika bakgrund. Detta sker bland annat genom en integrering av internationella
kontakter sa som t.ex. utlindska gistforeldsare.

e utse bide kvinnor och man till handledare och examinatorer

Trakasserier av anstillda och studenter dr oacceptabelt och tolereras inte. Detta giller alla stu-
denter, anstillda och anlitade konsulter i Evidens. Om ndgon form av diskrimine-
ring/trakasserier kommer till lirares eller rektors kinnedom, halls ett samtal med den/de be-
torda och rektor. Juridisk hjilp inforskaffas i relevanta fall. Om diskriminering/ trakasserier
upprepas vid fler tillfillen blir utévaren avstangd frain utbildningen.
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Sammanfattningsvis vidtas f6ljande atgirder for att sikerstilla likabehandling:

e Uppmuntran till min att soka till utbildningar.

e Samverkan mellan ledning, lirare och studerande om ev. diskriminering

e Genusbetoning i litteratur och pa foreldsningar samt vid terapihandledningstillfillen
och i tentamensfragor.

e Mojligheter till studieuppehall vid foérildraskap och individuell examination och hand-
ledning vid kortare bortovaro for t.ex. vard av barn.

e Utbildningen ér forlagd till samma veckodagar under hela utbildningsperioden inom
respektive utbildning. Avvikelse kan ske vid externa foreldsningar.

DEFINITIONER

Vad ar trakasserier?

Trakasserier dr en behandling som krinker en studerande eller s6kandes virdighet gillande
kon, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet, funktionsnedsittning, sexuell
ligening, konsidentitet eller konsuttryck och alder. Trakasserierna kan vara verbalt, icke-
verbalt eller fysiskt beteende av sexuell eller annan natur som ir personligt krinkande eller
beteende som inte respekterar andras rittigheter och som édr ovilkomna fér den person som
utsitts for sadant beteende. Dessutom innehaller trakasserier beteenden som skapar en
arbetsmilj6 som dr personligt krinkande eller som inte respekterar individens rittigheter.

Trakasserier och da sdrskilt sexuella trakasserier dr olagligt. Det dr ett brott mot
Diskrimineringslagen (DL 2008:567).

Mal och atgarder for att forebygga trakasserier
och sexuella trakasserier

Organisation och ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att Evidens bedriver ett malinriktat arbete med
lika villkor. Rektor faststiller planerna avseende jamstilldhet och likabehandling.

Mal: Evidens ska vara ett utbildningsféretag med en arbetsmilj6 och studiemiljé helt fritt frin
alla former av trakasserier och diskriminering. Vi ska arbeta for att férhindra sexuella
trakasserier av anstillda och studenter, av kunder, leverantorer eller andra icke-anstillda som
har affirer eller andra relationer med foretaget.

Atgird: Ett likabehandlingsperspektiv bor finnas med vid tillsittning av tjdnster

och uppdrag varfér Evidens bor striva efter en konsmissig balans vid rekrytering och
tillsdttning av lirare, administrativ personal, férdelning av tidsbegrinsade anstillningar och
timanstallning,
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For att forebygga och forhindra trakasserier ska foretaget:

Regelbundet utbilda personalen

Genomfoéra arlig kartliggning om vilka atgirder som behéver goras.
Informera om likabehandlingsplanen till personal, konsulter och studenter
Genomfora érliga enkiter via Evidens utbildningsportal

Informera och folja upp vid programrad 2 ggr per ar.

Rapportering vid styrelseméten 2 gor per ar.

Ansvarig: administrativ chef.

Studenternas studiesociala och fysiska miljo

Mal: Ingen ska utsittas fOr eller drabbas av skada pd grund av brister i arbetsmiljon. Risken for
savil psykisk som fysisk ohilsa ska minimeras. Savil studiesocial miljé som arbetsmiljé vid
Evidens ska priglas av 6msesidig respekt mellan personal och studenter oavsett kon, sexuell
ligening, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning. Studenter och
anstillda ska ha god kinnedom om Likabehandlingsplanen och handliggningsrutiner vid
anmilan om diskriminering.

Atgird: Arligen genomfora en enkitundersdkning kring studiemiljé samt tillganglighet. Vid ar-
betsplatstriffar informera och handligga drenden rérande studenternas studiesociala och fysiska
milj6. Fortlépande genomféra tekniska forbattringar avseende studiemiljon och tillgang till
lokaler. Vid kursintroduktion informera studenter om Likabehandlingsplanen och vart man
vinder sig vid anmilan.

Ansvarig: VD

Rekrytering av studenter

For att vara behorig till Evidens utbildningar krivs att studenten ar anstalld och ingir i ett
vardteam vid en arbetsplats, t.ex. en vardcentral eller annan mottagning.

Mal: Evidens utbildningar ska vara 6ppna for studenter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konsidentiteter eller kénsut-
tryck och alder i annonser, hemsida och 6vriga rekryteringsforum. Malet ar att 1 rekryteringen
frimja och ta tillvara studenters olika bakgrund, etnicitet och kompetens oavsett kon, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

Atgird: Uppritta en plan fér att motverka diskriminering oavsett kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning. Informera den personal
som arbetar med rekryteringsprocess och marknadsforing om planen.

Andra marknadsfoéringsatgirder dr forelisningsdagar med kinda dmnesforetridare, och
deltagande vid olika missor som Evidens arrangerar eller medverkar i.

Ansvarig: Programansvarig.
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Studenters méjligheter att forena féridldraskap med studier

Mal: Mojligheten att forena studier med forildraskap ska befrimjas, oavsett studentens koén
och/eller sexualitet.

Atgird: Bvidens ska mojligeéra for studenter att forena studier och forildraskap. Frigor som
berér studieuppehall samt alternativa examinationsformer ska 1 moéjligaste man anpassas efter
studentens behov. Evidens ska halla regelbunden kontakt under forildraledigheten och
overlimna relevant kursinformation till studenten. Tider for undervisning, handledning,
examinationer, moéten och seminarier ska 1 mojligaste man anpassas sa att ocksa
smibarnsforildrar kan delta.

Ansvarig: Rektor

Hantering och dtgirder vid trakasserier

Evidens har skyldighet att utreda om nagon inom organisationen fir kinnedom om att en
student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier. Alla, antingen de varit utsatta eller har
bevittnat trakassetier kan vinda sig till programansvarig/rektor eller annan person i ledningen.
Dessa personer har tystnadsplikt.

e Anmilan om trakasserier gors till rektor.

e Rektor beslutar om atgirder och eventuellt paféljd.

Uppfoljning och utvirdering

Likabehandlingsplanen skall diskuteras i programrad och lirarrad 1 ging per ar.

I samband med programridets moten ga igenom sammanstillningarna av kursutvirderingar.
Dessa diskuteras och om sa erfordras tas eventuella anmirkningar och synpunkter upp med
rektor/programansvarig minst 1 ging/termin. Under utbildningstiden etbjuds studerande vid
behov ett individuellt samtal med programansvarig eller rektor, angiende studierna, och dir
eventuella problem om forekomst av diskriminering tas upp. I berdrda fall diskuteras

situationen med alla parter nirvarande.

Ansvarig: Rektor

Beslut

Denna likabehandlingsplan ar beslutad och faststilld av rektor i samarbete med programrad for
Evidens utbildningar.

Evidens, mars 2018

Rektor



